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UMOWA NR ..., O SWIADCZENIU USLUG
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,Jarzebinka®
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi

ZOWOrta ... w Kraokowie pomigdzy:
Jolantg Talik prowadzqca dziatalno$é gospodarczq pod nazwq
Apteka Galen Jolanta Talik, Niepubliczne Przedszkole ,Jarzebinka’
(REGON 002761476, NIP 5740002576) - podmiotem prowadzgcym
Niepubliczne Przedszkole ,Jarzebinka” z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi (dalej: Niepubliczne Przedszkole ,Jarzebinka" /
Przedszkole) z siedzibg w Kraokowie, ul. Starowiejska 36, zwang w
dalszej czgsci Ustugodawcq,

Qa

legitymujgcg(cym) sie dowodem 0sobistym NUMET. ...,

QOIES ZAMIESZKONTQD 1ot eeeeeeeeeeeeee e eesesseeseesesseessessessessesseeen

legitymujgcg(cym) sie dowodem osobistym numer: ...

QOIES ZAMIESZKONIO ettt e e eeeeeee et eeeeeeeeeeeeeesaeeeesseneens

zwanymi dalej “Ustugobiorcami”,
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§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych W Niepublicznym Przedszkolu
,Jarzebinka" dla:

§2
Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut
Przedszkola (do wglqdu u Dyrektora Przedszkola).

§3
Ustugi swiadczone w Niepublicznym Przedszkolu ,Jarzebinka" sq
odptatne.

. Wpisowe jednorazowe bezzwrotne obejmujqce koszty adaptacji,
ubezpieczenia i wyprawki wynosi: 1100 zt

. Odptatnosé w roku przedszkolnym 2023/2024 wynosi:

a. Czesne za kazdy miesigc od 01092023 r. do 31.08.2024 r.
WYNOSi:

i. dlajednego dziecka 1100 zt (tysigc sto ztotych)
ii. dladrugiego dziecka 900 zt ( dziewieéset ztotych)
iii. dla trzeciego i kolejnego dziecka: 700 zt ( siedemset
ztotych)

. Optata za zywienie (stawka zywieniowa) dziecka w przedszkolu
wynosi 20,00 zt dziennie dieta podstawowa, 22 zt dziennie dieta
dostosowana do potrzeb dziecka.

a. Obejmuje: $niadanie, owoc, obiad (zupa i drugie danie),
podwieczorek, Il podwieczorek

b. Przedszkole zapewnia dla dzieci napoje bez ograniczen (nie
objete stawkqg zywieniowq)

c. W przypadku nieobecnosci dziecka odliczana jest stawka
zywieniowa w wysokosci 20 zt (22 zt w przypadku diety
dostosowanej do potrzeb dziecka) za kozdy dzien jego
nieobecnosci.

. W przypadku, jesli dziecko nie uczeszcza w ogdle do przedszkola w
okresie wakacji, przedszkole nie pobiera optat z tym zastrzezeniem,
iz deklaracja o nieobecnosci dziecka w okresie wakacji powinna
by¢ przekazana wychowawcy grupy, pisemnie do 31.05 br.

. W okresie waokacji przedszkole ma 2 tygodniowq przerwe w
funkcjonowaniu, w miesigcu wystepowania przerwy Ustugobiorcy
sq zobowigzoni do zaoptaty potowy naleznego czesnego. Na
obowiqzek zaptaty czesnego w okresie wakacyjnym nie ma wptywu
liczba dni w jokich dziecko uczeszczato do Przedszkola (czesne
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nalezne jest nawet w przypadku, gdyby dziecko korzystato z
wakacji z rodzicami i nie uczeszczato do Przedszkola w ogdle).

. Wpisowe lub czesne nie podlegajg obowigzkowi zwrotu w
przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug swiadczonych
przez Ustugodawce, ani tez w przypadku rozwigzania Umowy przez
ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Ustugobiorcy.

g4

. Czesne jest ptatne miesiecznie do 10 dnia kazdego miesiqca do
Dyrektora Przedszkola w gotéwce albo przelewem na konto 37 1050
1142 1000 0090 9750 0046.

. Czesne ptatne przelewem powinno wptyngé¢ na rachunek do 10
dnia miesigca kalendarzowego (uznanie rachunku Ustugodawcy
najpdzniej w 10 dniu miesigca kalendarzowego).

. W przypadku nieterminowej ptatnosci Ustugobiorca zobowigzany
jest zaptaci¢ odsetki ustowowe za opdZnienie zgodnie z art. 481
kodeksu cywilnego.

. Przerwa w realizacji przedmiotu Umowy przez Ustugobiorce, bez jej
uprzedniego wypowiedzenia przez Ustugobiorce, nie zwalnia
Ustugobiorcy od obowigzku optat z tytutu czesnego.

. Czesne za miesiqc sierpien z racji otwarcia przedszkola w dniach
16-31.08.2024 r. wynosi potowe miesiecznego czesnego zgodnie z § 3
ust. 3 niniejszej Umowy.

8§95

. Optata za zywienie ptatna miesiecznie do 10 dnia kazdego
miesiqca do Dyrektora Przedszkola w gotéwce albo przelewem na
konto 37 1050 1142 1000 0090 9750 0046.

. Optata wykonana ptatne przelewem powinno wptyngé na rachunek
do 10 dnia miesigca kalendarzowego (uznanie rachunku
Ustugodawcy najpdzniej w 10 dniu miesigca kalendarzowego).

. W przypadku wzrostu cen towardw i ustug Ustugodawca ma prawo
do zmiony kwoty czesnego lub optaty za wyzywienie za
wczesniejszym 1 miesiecznym uprzedzeniem Ustugobiorcy w formie
dokumentowej (W tym w szczegdlnosci drogq e- mail). Taka zmiana
nie wymaga aneksu pisemnego do Umowy i wchodzi w zycie po
uptywie 1 miesiqca od dnia ztozenia oswiadczenia przez
Ustugodawce, o ile Ustugobiorca nie ztozy w formie dokumentowej
oswiadczenia o broku akceptacji zmiany. W przypadku ztozenia
przez Ustugobiorce oswiadczenia o braoku akceptacji zmiony -
woéwczas niniejsza Umowa ulegnie rozwigzaniu bez koniecznosci
sktadania dalszych oswiadczenh wraz z uptywem 1 miesigca
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liczonego od dnia ztozenia przez Ustugodawce oswiadczenie o
zmianie czesnego lub optaty.

§6
W ramach pobytu dziecka w przedszkolu Ustugodawca zobowiqzuje
sie do zapewnienia dziecku:

fachowej opieki dydaktyczno-wychowaowczej, logopedycznej i
psychologicznej,

udziatu w nastepujacych zajeciach dodatkowych (z wytgczeniem
miesiecy letnich—lipiec, sierpien): rytmika, j. angielski, gimnastyka
korekcyjna, religio. Dodatkowo Ustugodawca moze umozliwic
udziat dziecka w zajeciach dodatkowych (np. tarice, robotyka, judo,
przedszkoliodo, zumba, gimnastyka artystyczno, balet, itp.) na
zasadzie dodatkowej optaty,

warunkédw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez
zorganizowanie zaje¢ i zabaw wykraczajgcych poza podstawe
progromowa,

zatrudnienia wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej,
organizowania okresowych spotkan rodzicéw/opiekundéw z kadrq
pedagogiczngq,

positkdw okreslonych w zgtoszeniu,

bezpieczenstwa w czasie zaje¢  organizowanych  przez
Ustugodawce.

g7
Ustugobiorca zobowigzuje sig do:
terminowego uiszczania optat,

2. przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka,
3.

twérczej wspodtpracy z Ustugodowcq w procesie edukacji i
wychowania dziecka Ustugobiorcy,
przestrzegania przepiséw zawartych w Statucie Przedszkola,

Zopisu.

§8
Ustugodowca ma prowo wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym po zaistnieniu nastepujgcych okolicznosci:
Ustugobiorca zalega z zaptatq optaty za Swiadczone ustugi przez
Ustugodawce za co najmniej dwa okresy ptatnosci.
Powtarzajoce sie zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie
uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzaé zagrozenie dla

Umowa w zakresie zapewnienia opieki dziecku w przedszkolu Jarzgbinka str. 4/6



2LOBEK | PRZEDSZKOLE | AKADEMIA

Jarzebinka

bezpieczenstwa innych dzieci pomimo uprzedniego pisemnego
wezwania do usuniecia stwierdzonych uchybien.

. Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy Ustugobiorcq, a personelem
dydaktycznym w kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w
procesie edukacji i wychowania dziecka pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania do usuniecia stwierdzonych uchybier.

. Nieprzestrzegonia zasad i przepiséw zawartych w Statucie
Przedszkola i nie stosowanie sie do nich przez Ustugobiorce
pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

. W przypadku braku prawidtowej komunikacji pomiedzy
Ustugodawcq, a Ustugobiorca.

§9
Umowa zawarta jest na okres 01.09.2023 r. do 31.08.2024 .

§10
Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdq ze stron z co najmniej
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

g1
Zmiany w niniejszej Umowie, za wyjgtkiem zmian opisanych w § S ust.
3 niniejszej Umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12
W  sprawach nie uregulowaonych niniejszg umowq obowigzujq
przepisy kodeksu cywilnego.

§13
Strony zobowiqzujq sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W
razie broku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sprawy
wtasciwym do jej rozwigzania bedzie sqd wiasciwy dla miejsca
siedziby Ustugodawcy.
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§14
Umowa  zostata sporzgdzona w dwdch  jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorcy: Ustugodawca
podpisy rodzicéw matki i ojca
(orawych opiekundw) dziecka
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